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Terralba, 15/06/2020  
Circolare n. 146 
 

Docenti 
D.S.G.A.  

 
Oggetto: Valorizzazione del merito dei docenti. 
  
 
Vista la Legge 13/07/2015, n. 107 recante “Riforma del sistema di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
Visti gli adempimenti del Comitato di valutazione in merito alla individuazione dei criteri per la 

valorizzazione del merito del personale docente; 
Ritenuto che la situazione di emergenza causata dal Covid-19 non debba determinare nessuna 

penalizzazione per il corpo docente; 
              
si invitano i docenti in servizio presso questa istituzione scolastica a presentare entro il giorno 25 

giugno 2020 la “Dichiarazione delle competenze e delle esperienze professionali” resa quale 
autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

Il modello della dichiarazione è allegato alla presente in formato word, e andrà presentato come 
file pdf all’indirizzo mail istituzionale. 

Al fine di evitare problematiche relative alla presentazione delle dichiarazioni subito dopo la 
scadenza verrà comunicato ai docenti l’elenco delle domande che risultano pervenute all’ufficio 
protocollo. 

Si invitano i docenti a compilare tutti gli spazi di interesse, compresi quelli predisposti per la 
descrizione delle attività, rispettando la formattazione del file. 

 In ogni caso il D.S. potrà richiedere ai docenti evidenza documentale comprovante le attività 
dichiarate, ovvero di corredare la propria dichiarazione con ulteriore documentazione e/o di 
specificare con una breve relazione le attività per le quali vengono indicati i valori nelle apposite 
tabelle. 

Il Dirigente scolastico non è obbligato a sollecitare o richiedere ai docenti interessati, a fronte di 
inesattezze o mancanze presenti nella “Dichiarazione delle competenze e delle esperienze 
professionali”, la regolarizzazione successiva.  

Considerando che nello spirito della legge è da escludere la distribuzione “a pioggia” degli incentivi 
ma che al tempo stesso si ritiene fondamentale valorizzare l’impegno e il merito di un adeguato 
numero di docenti, il ”bonus” sarà attribuito dal dirigente scolastico, sulla base dei punteggi 
conseguiti, ad un numero di docenti corrispondente ad un minimo del 30% con importi compresi 
tra 100 e 600 euro (vedi contrattazione integrativa di istituto). 

Per la definizione del bonus da attribuire a ciascun docente, verrà adottata la seguente formula: 
(importo totale del fondo): (totale dei punteggi conseguiti dai docenti che hanno diritto al bonus) x 
(numero dei punti individuali maturati) = valore effettivo dell’importo cui avrà diritto ciascun 
docente. 

  
            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

             Dott. Francesco Angelo M. Corona 
                 “Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                    ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lg. 39/93” 


